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Le cabinet Ad’Orientation a été créé en 2008 par :
 
Armelle Ponchel
Psychologue diplômée, ayant exercé dans plusieurs institutions pour 
enfants et adolescents

et Eric Ponchel
Ingénieur Télécom dans une grande entreprise de la région.
 
Eux-même parents, actifs dans les réseaux d’éducation de la région 
Midi-Pyrénées, ils sont convaincus qu’une orientation scolaire 
réussie est le fruit d’un cheminement personnel alliant 
connaissance de soi et bonne appréhension du monde du travail.

Depuis 2009, le cabinet Ad’Orientation est le partenaire du Comité 
d’Entreprise Airbus Central Entity (AISC) en matière d’orientation des 
enfants des employés d’Airbus Central Entity. 

Pour conseiller les jeunes sur leur orientation, le cabinet Ad’Orientation 
a développé une méthode qui s’appuie sur le développement 
personnel et la découverte concrète des métiers. Elle 
s’adresse aux collégiens à partir de la 3ème, aux lycéens et aux 
étudiants.

Les tests et les entretiens d’orientation sont réalisés par une 
psychologue, conseillère d’orientation, spécialiste des tests 
cognitifs et projectifs. Ils permettent de préciser les points forts 
et les points faibles de la personne avec les différentes facettes 
de sa personnalité, d’identifier ses compétences, ses désirs et ses 
motivations.

Partant de son profil, l’adolescent est accompagné dans une recherche 
sur les métiers qui lui correspondent, au plus près du marché du 
travail, avec des perspectives sur les métiers nouveaux. 

Grâce à ses ressources et à l’expérience professionnelle de son 
équipe, Ad’Orientation permet aux jeunes d’appréhender la 
diversité des filières de formation, les parcours et les débouchés 
possibles.

A la fin du bilan, un entretien de restitution permet de partager les 
résultats avec les parents avec remise d’un document de synthèse. 

Présentation d’Ad’Orientation

La méthode Ad’Orientation 

» Collégiens 
» Lycéens 
» Etudiants
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Nos prestations

Ad’Orientation propose une gamme de bilans d’orientation personnalisés correspondant à la situation 
de chaque jeune en fonction de son âge, son parcours et sa situation scolaire.

Nos outils : pour réaliser nos bilans, nous utilisons les tests et outils professionnels suivants :

Ces tests sont réalisés par notre conseillère d’orientation également psychologue,
spécialiste des tests cognitifs et projectifs.

RIASEC : Ce test mesure le degré d’affinité avec six types 
de personnalité au travail : Réaliste, Investigateur, Artistique, 
Social, Entrepreneur et Conventionnel.

Intelligences Multiples : Ce test mesure les dominantes 
cognitives : logico-mathématique, spatiale, verbo- linguistique, 
musicale, corporelle, interpersonnelle

Alter Ego : Inventaire de personnalité utilisé pour les bilans 
de compétence et d’orientation. Il est délivré par le Centre de 
Psychologie Appliquée (ECPA) aux professionnels.

Module «Outils de candidature : CV, lettre de motivation, 
préparation aux entretiens - pour aider les jeunes qui le 
souhaitent à postuler sur des stages ou des postes en 
alternance.

Le bilan « Cap Orientation »

"J’ai bien deux ou 
trois idees mais je
ne sais pas 
comment les 
concretiser..." 

 
Cible :
Lycéens de 1ère et de 
Terminale 
 

Objectifs :
Aider à construire un 
projet professionnel
 

Durée :
4 séances / 5h 

Ce bilan correspond à l’orientation post-baccalauréat. Elle s’adresse 
aux lycéens de 1ère, de Terminale et aux étudiants pour les aider 
à choisir leur voie dans l’enseignement supérieur avec un projet 
professionnel réaliste et motivant. 

3 séances pour construire son projet professionnel:
Durée moyenne : 5h00

Profil professionnel et inventaire de personnalité
Phase consacrée aux tests et aux entretiens permettant de 
recouper avec précision un profil professionnel affiné par 
l’inventaire de personnalité (Alter Ego) 

Phase d’exploration
Phase d’exploration et de découverte autour de vidéo-métiers 
pour évaluer différentes pistes et les confronter avec son 
profil.  

Recherche métier approfondie
Séance d’approfondissement des pistes élaborées dans 
la phase d’exploration pour confirmer ou affiner les choix 
d’orientation préférés. 

Validation des pistes d’orientation
Séance de finalisation pour confirmer ses choix, construire 
ensemble un projet professionnel réaliste et motivant et 
identifier en détail les formations correspondantes (lieux, 
dates, modalités et critères d’inscription).

Restitution : A la fin du bilan, la conseillère d’orientation reçoit les parents et le jeune pour partager 
les résultats du bilan.
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Le bilan « Profil Orientation »

"Je ne sais pas quoi 
faire plus tard, j’ai 
des idees mais c’est 
encore flou..." 

 
Cible :
Collégiens ou jeune 
Lycéen
 

Objectifs :
Mieux se connaître, 
pour trouver 
les métiers qui 
correspondent à leur 
personnalité
 

Durée :
3 séances / 3h30 

Cette prestation s’adresse à des collégiens ou de jeunes lycéens qui 
ont besoin de repères pour s’orienter. La conseillère d’orientation 
interagit avec le jeune pour révéler ses atouts, synthétiser son profil 
professionnel et élaborer des pistes de métier correspondant à ses 
goûts et ses possibilités.

Le bilan Profil Orientation  se déroule en 3 séances :
Durée moyenne : 3h30

Profil professionnel 
Une première étape consacrée aux tests et aux entretiens 
pour mettre en évidence ses motivations professionnelles et 
identifier ses priorités. 

Recherche métier
Phase d’exploration et de découverte autour de vidéo-métiers 
pour évaluer différentes pistes et les confronter avec son 
profil.  

Choix d’orientation
Séance de finalisation pour confirmer ses préférences et 
identifier en détail les formations correspondantes (lieux, 
dates, modalités et critères d’inscription) 

Restitution : A la fin du bilan, la conseillère d’orientation reçoit les parents et le jeune pour partager 
les résultats du bilan. 
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Entretiens Conseil

Ces séances d’entretiens permettent dans un délai rapide d’aider un 
jeune ponctuellement pour apporter un conseil de professionnel 
sur un choix d’orientation, débloquer une situation, valider un projet 
professionnel. 

Durée :
1 séance / 1h 

Test Intérêt-Motivation

Cible :
Collégiens - Lycéens - 
Etudiant
 

Objectifs :
Consolider un projet
 

Durée :
2 séances / 2h 

Cette prestation permet d’évaluer dans un temps réduit (2 séances) 
les intérêts et les motivations professionnels d’un jeune afin de 
lui permettre de consolider son projet. Elle s’appuie sur un test 
d’orientation standard (RIASEC) qui permet d’avoir une idée générale 
des grandes tendances de son profil professionnel.

2 séances pour consolider votre orientation professionnelle
Durée : 2H00

Entretien & passation du test « Intérêts- Motivations » 

Séance de restitution
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Au cours de leurs activités, les membres du cabinet interviennent dans différentes actions éducatives : 

Programme de découverte professionnelle
Eric Ponchel est co-responsable d’un programme de Découverte Professionnelle de 3ème (DP3) pour 
deux collèges du Mirail au sein de l’association TOP (Toulouse Sud-Ouest Partenaire). Ce programme, 
réalisé en complète collaboration avec les enseignants, organise un projet associant visite d’entreprises 
et réalisation d’un projet de téléphone mobile. 

Conférences métier
Armelle Ponchel a organisé pendant 5 ans des conférences métiers dans un grand lycée toulousain, sous 
forme de rencontres et d’échanges des lycéens avec un professionnel (environ 10 par an). Auparavant 
psychologue dans un CMPP, elle s’est tournée vers l’orientation scolaire en constatant une demande 
personnalisée de la part des lycéens, à laquelle le lycée ne répondait que partiellement.

Chargé de cours
Eric Ponchel intervient comme chargé de cours de Marketing en Ecole de commerce (Bachelor, 2eme 
Année, Mastère de Marketing, ou formation continue)

Une équipe impliquée en Midi-Pyrénées 
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Point de vue : le bilan d’orientation

Article de presse d’Ad’Orientation - paru pour le salon InfoSup 2009

« Il y a trois moments clefs sur lesquels se 
concentrent les besoins de conseil en orientation :

» Pour l’entrée au lycée
» Pour le choix de la dominante du Bac
» Pour le choix des études post-bac

Dans ce contexte, pourquoi faire un bilan 
d’orientation ?

1ère raison : mûrir son projet

Choisir sa voie professionnelle demande un minimum de 
maturité pour répondre à des questions de fond comme : 
quels sont mes centres d’intérêts ? Quel métier, quel 
secteur du monde du travail m’intéressent ? Qu’est-ce 
que je souhaite faire dans la vie ?

L’environnement ou le système scolaire ne permettent 
pas toujours d’aider les jeunes à se poser ces questions 
personnelles et difficiles. D’autant que les réponses ne 
peuvent être qu’individuelles. 

A l’adolescence, les jeunes manquent de recul pour 
se faire une idée claire de leur avenir professionnel. Ils 
peuvent être conseillés par leur entourage : parents, 
amis, profs. Cela conforte certains qui savent déjà ce 
qui les attirent. Mais, à l’heure des choix importants, 
de nombreux jeunes demeurent incertains. Le bilan 
d’orientation leur permet de mûrir leur projet avec le 
concours actif d’un professionnel de l’orientation. 

2ème raison : mieux se connaître avant de 
s’orienter

Avant de décider de la direction à prendre pour son avenir 
professionnel, il est important d’avoir bien réfléchi sur soi 
même et de savoir ce que l‘on aime faire ou pas. Mieux 
se connaître permet d’envisager plus sereinement les 
différentes alternatives et de faire son choix en fonction 
de ses goûts et de ses capacités. C’est un plus pour 
aborder avec confiance la suite de son parcours. 
 
Quels sont les traits de ma personnalité, quelles sont 
mes aspirations profondes, celles qui me pousseront 
et m’aideront à réussir tout au long de ma carrière 
professionnelle ? Quels sont les métiers qui correspondent 
à ce que je suis vraiment ? Voilà des questions clés 
auxquelles un bilan d’orientation doit répondre avant de 
préciser les alternatives professionnelles possibles. 

3ème raison : mieux appréhender son 
parcours professionnel

Jeune ou parent, il est souvent difficile de se retrouver 
dans le dédale des formations et la multiplicité des 
filières, malgré toutes les aides proposées par les 
institutions scolaires. Quelle formation correspond le 
mieux à ce que je veux faire et à mes capacités ? Où 
puis-je la suivre ? En ai-je les moyens ? Quelles sont les 
conditions requises pour y rentrer et y réussir ?

Le bilan d’orientation permet de considérer les 
différentes alternatives pour son parcours scolaire, de 
découvrir les métiers et les débouchés des différentes 
filières de formation. En fin de bilan, le jeune a une idée 
précise de ce qui l’attend et ce qu’il doit faire pour 
réussir. Son choix est motivé par la cohérence de son 
profil avec sa motivation. Il peut prendre conscience des 
efforts à réaliser et de ses chances de réussite. 

4ème raison : être accompagné par un 
professionnel

Même s’ils ne le manifestent pas forcément, les 
adolescents sont en demande de soutien et de concret 
pour s’orienter : soit parce qu’ils ne savent pas quoi faire, 
soit parce qu’ils sentent la pression avec les inscriptions 
qui se profilent. Sous des apparences parfois passives, se 
cachent souvent des interrogations et des incertitudes 
pour leur avenir. 

De leur côté, les personnels de l’éducation n’ont pas 
le temps d’approfondir avec chaque jeune selon sa 
situation et son histoire. Quant aux parents, ils sont 
confrontés à la complexité du système scolaire après 
le collège auquel peuvent s’ajouter les difficultés de 
dialogue avec leur jeune sur cette question. 

C’est pourquoi le bilan d’orientation personnalisé, avec 
un cabinet professionnel comme le nôtre, permet d’offrir 
l’accompagnement recherché, dans la durée et avec les 
outils appropriés pour élaborer son projet. »
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Témoignages

Louise - Terminale ES - 2011

       Ad’Orientation m’a vraiment aidé à trouver ce que je voulais vraiment faire de ma vie. Une femme 

impliquée (Armelle Ponchel) cherchait tout ce qui pourrait me convenir et avec succès ! J’étais soulagée 

d’avoir des pistes. Je l’ai recommandé à toutes les personnes que je connaissaient qui se posaient des 

questions sur leur orientation. Même si mon orientation reste un peu vague (parce qu’on ne sait jamais ce 

qui va arriver) merci.

Pierre - Terminale S - 2009

          En faisant ce bilan d’orientation, cela m’a permis de mieux définir quelles étaient mes qualités et mes 

défauts. Il m’a permis de m’évaluer, de déterminer quelles étaient mes attentes en terme de travail, mais 

aussi quelles sont les intelligences vers lesquelles j’ai le plus d’attrait (réflexion, social, sport ...) et le style 

de vie auquel j’aspire (besoin de reconnaissance, sécurité du travail ...). En fait, ce bilan a permis de mettre 

des mots sur mes savoirs être et sur les domaines du monde du travail qui m’attirent en fonction de mes 

caractéristiques que j’ai développé jusqu’ici.

En conclusion ce bilan d’orientation a été un atout pour les premiers entretiens d’embauche que j’ai fais 

puisque je me suis servi des compétences tirées de ce bilan pour simplement me vendre aux employeurs. 

Par ailleurs, en établissant un peu son «portrait» au travers de ce bilan d’orientation, cela m’a donné un peu 

de confiance en moi au vue des qualités relevées.

Laura - BTS 1ère Année - 2011

          Ad’Orientation m’a permis, grâce à l’aide de multiples tests, d’apprendre à mieux me connaître ainsi 

que de trouver mon orientation. Petit à petit, nous avons réussi ensemble à fonder un projet solide qui me 

correspond. 

Future formation : Ventes Productions Touristiques à Limayrac.
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Mme P., St Orens,  Fils en terminale STI

           Mon fils ne savait pas du tout quelle voie choisir et le bilan d’orientation lui a permis de trouver une voie 

à laquelle il n’aurait pas pensé.  J’ai apprécié l’accompagnement durant le bilan d’orientation et surtout après, 

avec un fort intérêt, un suivi et une aide pour l’aider à concrétiser son choix.

Mme P., mère de Sylvain, Terminale S

          Ad’Orientation a réalisé une photographie fine de la personnalité de nos enfants afin de mieux définir 

les aptitudes et les goûts de chacun. Le résultat est très convaincant. Cela nous a permis d’aborder les choix 

d’orientation avec plus de sérénité. à faire le plus tôt possible pour construire un projet d’avenir cohérent.

Mme D., mère de Magali en DUT GEA

          Je pense que les prestations d’Ad’Orientation sont très utiles d’abord à l’enfant qui ne se connaît pas 

toujours bien et qui ne sait pas forcément dans quelle direction aller. Et en tant que parent, j’étais contente 

de ne pas être seule dans les conseils à donner à l’enfant pour l’aider dans ses choix. Votre société fournit 

beaucoup de matériel qui a permis à ma fille d’élargir son horizon de recherche et de connaissance sur les 

métiers. (…) vos évaluations me semblent bien complètes. Elles permettent à l’enfant (ainsi qu’aux parents) 

d’avoir un retour global sur lui-même (l’enfant) et de pouvoir agir d’une manière constructive. 
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Contact Comités d’Entreprise

Eric PONCHEL

Mob. :  06 07 43 83 29

eric.ponchel@adorientation.com
www.adorientation.com

Contact Presse

Armelle Ponchel
7, Bis rue Bernadette

31100 TOULOUSE

Tél. : 09 61 403 946  |  Mob. : 06 65 300 890 

armelle.ponchel@adorientation.com
www.adorientation.com
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